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Plan de Estudios: 2014 Caréacter: Obligatoria
Blogue/Campo: Formacién Integral Area: Complementaria

Régimen de cursado: Cuatrimestral

Cuatrimestre: 2°[ECA], 2° [ETA], 8° [MEC]
Carga horaria: 32 hs./ 2 hs. semanales Formato curricular: 354;‘2/«4’5’/?/3
Escuela: Departamento: Formacién Integral

Docente responsable: LAZZARINI, Esteban

Empresa y Organizacion. Concepto. Tipos. Organigrama. Direccion de empresas. Estrategias. Benchmarking.
Promocion Industrial. Logistica. Marketing. Comercializacion. Venta y Posventa. Internet y Comercio Electrénico.
Teoria de Administracion. Resolucién de problemas. Toma de decisiones.Legislacion Empresaria. Patentes.
Propiedad Intelectual. Sociedades. Contratos. Deberes y Derechos de los Ingenieros. Actividad Pericial.

[MEC]: 20 AC Aprobadas
[ECA]: A1 - Introduccion a la Ingenieria Electrénica

[ETA:] E1 - Introduccién a la Ingenieria Eléctrica
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Qaractefisticas generales
El futuro profesional de Ingenieria necesita comprender como funcionan y se gobiernan las organizaé@{é& Ei
Ingeniero, ademas de desarrollar la faceta puramente técnica de su profesion, debe entender como insertarse en
la organizaciéon de la que participa para poder aportar a los objetivos comunes. El joven Ingenierc se ve
rapidamente inserto en grupos multidisciplinarios de trabajo, con personal subordinado, situacion que exige
entendimiento del entorno organizative y poder de influencia.

En el curso se sefialan aquellos conceptos, herramientas y criterios basicos para facilitar la insercion a las
organizaciones en las que el futuro Ingeniero participe.

Asignatura correspondiente al bloque de contenidos complementarios de la carrera.

OBjetiVOS -

Crear conciencia del enfoque integral de una organizacion y la interaccion de todos sus recursos y componentes
y su relacion con el contexto en el que interviene. Comprender sobre el funcionamiento de las organizaciones y
la gestion de las mismas (sus sistemas formales y los informales, sus regulaciones y los procesos decisorios).
Comprender el rol del Director y la necesidad de formular estrategias. Incorporar nociones de aspectos legales
en el ambito de las organizaciones y los aspectos legales particulares en el ambito de la Ingenieria.

;Co‘ntenidb‘Tenjét’icp .

1. Organizaciones y Administracion

1.1. Administracién y gestion en la actualidad

1.2. Organizaciones. Componentes y tipos de Organizaciones

1.3.Empresa. Objetivos, Caracteristicas. Negocio

2. Funcionamiento de la Organizacion

2.1. Sistemas formales. Teoria de la administracion tradicional. Organigramas.
2.2. Sistemas informales. Teoria de [a administracion Social. Liderazgo, Grupos, Cultura.
2.3. Regulaciones. Normas y Procedimientos, funciones.

3. Decisiones en la empresa

3.1. El proceso de Toma de decisiones. Método cientifico.

3.2. Consecuencias de las decisiones. En el decisor y todos los involucrados
4. Direccion de Empresas

4.1. Valor agregado de la alta direccion

4.2. Proceso de Direccion: Diagnostico, Formulacién e Implementacién

4.3. Rol del directorio

5. Estrategia en la empresa

5.1. Formulacién de Visién y Mision

5.2. Comercializacion. Marketing. Ciclo de vida de producto

5.3. Entorno, Ventaja Competitiva y Creacion de Valor

6. Organizacion administrativa y judicial del trabajo

6.1. Introduccién al Derecho

6.2. Derecho Civil. Persona fisica y juridica. Contratos y sus modalidades. Derechos patrimoniales, patentes y
propiedad intelectual

6.3. Derecho Comercial. Sociedades: Tipos y caracteristicas.

7. Relacion y contrato de trabajo

7.1. Su Formacion y fuente de regulacion

7.2. Contratos de trabajo en general y sus modalidades

8. Deberes y Derechos de los Ingenieros

8.1. Incumbencias. Actividad Pericial

8.2. Regulaciones de la actividad. Colegio de Ingenieros



8.3. Etica Profesional T OMAR Tun

Mddalidades;de ehsgﬁahza-aprendiZajé

La modalidad de ensefianza se basa en seminarios cortos, con estudios de casos y disertaciones que facilitan el
debate y la participacion de alumnos. La entrega de informes escritos, exposiciones a la clase y talleres grupales
son los medios ideales para incentivar el espiritu de equipo y liderazgo, ademas de desarrollar buenas
cualidades personales para la comunicacién. Se incentivara el intercambio de opiniones e ideas con los alumnos,
la busqueda de informacién y la resolucién de problemas. Los Seminarios y disertaciones se expondran por
docentes de la catedra y especialistas invitados.

Actwndades de Formacnon Practlca

Se reallzaran actlwdades practlcas grupales donde Ios alumnos lnvestlgaran analizaran y elaboraran propuestas
para la resolucion de los casos planteados. Cada grupo tomara un tema distinto, sobre un ment de temas que
ofrecera el docente. El caso serd expuesto ante la clase por ios mismos alumnos.

N°  Titulo Descripciéon

Evaluacxon

En coherencia con las normativas vngentes en la F.C.E.LA. seguin Resoluciones del C.D.N° 152/92 N° 132/00, se
disefio el siguiente proceso de evaluacion:

Se implementara un régimen de promocién, cuyos requisitos de evaluacién y aprobacién se informan a los
alumnos al comenzar el aiio lectivo.

Instrumentos de evaluacién:

1) Realizacion de trabajos de taller y presentacion de informe.

2) Exposicion grupal de informes a la clase.

3) Resolucion de ejercicios conceptuales integradores en forma individual grupal..

Criterios de evaluacion:

- Comprender los conocimientos y capacidad de analisis.

- Integracion de conocimientos, generar propuestas innovadoras, aporte personal.

- Adecuada presentacidon de los informes de los trabajos practicos, busqueda bibliogréfica, capacidad de
comunicacion oral y escrita.

~D|strlbuc|on de la carga horarla

Presencnales

Teobricas 16 Hs.
Practicas Experimental de Laboratorio 0 Hs.
Experimental de Campo 0 Hs.

Resolucién de Problemas y Ejercicios 8 Hs.

Problemas Abiertos de Ingenieria 8 Hs.

Actividades de Proyecto y Disefio 0 Hs.
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Practica Profesional Supervisada

-

\\’iz”'Hs.

Nuevo Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion.
Aprobado por Ley 26.994,
promulgado segun Decreto N°
1795/2014,

Ley N° 2.429, (Creacién del
Consejo de Ingenieros de la
Provincia de Santa Fe)

Ley N° 4.114 (Ley Arancelaria
“Ing.Ramaén Araya”, Decreto
Reglamentario N° 02153/52

Ley N° 11.089 (Adhesion de Ia
Provincia de Santa Fe a la
Desregulacion de los
Honorarios Profesionales)

Total
Evaluaciones 4 Hs.
Dedicadas por el alumno fuera de clase
Preparacion Teorica 4 Hs,
Preparacion Practica 4 Hs.
Elaboracion y redaccion de informes, trabajos, presentaciones, etc. 4 Hs.
Total 12 Hs.
Bibllografia basica .
Titulo Autores Editorial Ao Ejem.
Manual de Derecho Civil - BORDA, Guillermo Alejandro  Buenos Aires: Lexix Nexis - 2004
Parte General Abeledo Perrot
Manual de Contratos BORDA, Guillermo Alejandro  Buenos Aires: Abeledo Perrot 2000
Régimen de Sociedades ZUNINO, Jorge O Buenos Aires: Astrea 2014
Comerciales - Ley 19.550
Compendio de Legislacion GRISOLIA, Julio Armando Buenos Aires: Abeledo Perrot = 2010
Laboral
..:Biblibgréifia cgihpiémepfaria:f.‘; . o .
Titulo Autores Editorial Ao Ejem.

Ley N° 11.291, (Creacién del
Colegio de Ingenieros
Especialistas de la Provincia
de Santa Fe)

Estatuto del C.1.E., Decreto N°
0601/99

'Cédigo de Etica Profesional y
Disciplina (Modificado por
Asambiea Ordinaria Provincial
del 18 de mayo de 2009)




Cadigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de : ,.
Santa Fe, Ley N° 5.531, : N
concordantes y modificatorias. :

Cadigo Procesal Penal de la
Provincia de Santa Fe, Ley N°
12.734, concordantes y
modificatorias.

Recursos web y otros recursos =~

Se incluiran apuntes de catedra de los diferentes temas. Se apoyara las exposiciones con videos relacionados.



Crono‘grarﬁafde actividades ‘

_ ‘ . v . ' ~ S
Semana Unidad Tema Actividad \@f ‘
1 1 _1. Organizaciones y Administracion
1.1. Administracion y gestién en ia
actualidad

1.2. Organizaciones. Componentes v tipos
de Organizaciones

1.3.Empresa. Objetivos, Caracteristicas.
Negocio

2 1 _1. Organizaciones y Administracién

1.1. Administracién y gestion en la
actualidad

1.2. Organizaciones. Componentes y tipos
de Organizaciones

1.3.Empresa. Objetivos, Caracteristicas.
Negocio

3 2 _2. Funcionamiento de la Organizacion
2.1. Sistemas formales. Teoria de la
administracion tradicional. Organigramas.
2.2. Sistemas informales. Teoria de la
administracion Social. Liderazgo, Grupos,
Cultura.

2.3. Regulaciones. Normas y
Procedimientos,

4 2 |_2. Funcionamiento de la Organizacion
2.1. Sistemas formales. Teoria de la
administracion tradicional. Organigramas.
2.2. Sistemas informales. Teoria de la
administracién Social. Liderazgo, Grupos,
Cultura.

2.3. Regulaciones. Normas y
Procedimientos,

5 3 _3. Decisiones en la empresa

3.1. El proceso de Toma de decisiones.
Método cientifico.

3.2. Consecuencias de las decisiones. En
el decisor y todos los involucrados

6 3  _3. Decisiones en la empresa

3.1. El proceso de Toma de decisiones.
Método cientifico.

3.2. Consecuencias de las decisiones. En
el decisor y todos los involucrados

7 4 | _4. Direcci6n de Empresas

4.1. Valor agregado de la alta direccion
4.2. Proceso de Direccion: Diagnostico,
Formulacién e implementacion

4.3. Rol del directorio




_4. Direccion de Empresas

4.1. Valor agregado de [a alta direccion
4.2. Proceso de Direccién: Diagnostico,
Formulacién e Implementacion

4.3. Rol del directorio

_5. Estrategia en la empresa

5.1. Formulacion de Vision y Mision

5.2. Comercializacién. Marketing. Ciclo de
vida de producto

5.3. Entorno, Ventaja Competitiva y
Creacion de Valor

10

_b. Estrategia en la empresa

5.1. Formulacion de Visidn y Mision

5.2. Comercializacion. Marketing. Ciclo de
vida de producto

5.3. Entorno, Ventaja Competitiva y
Creacion de Valor

11

_6. Organizacion administrativa y judicial
del trabajo

6.1. Introduccion al Derecho

6.2. Derecho Civil. Persona fisica y
juridica. Contratos y sus modalidades.
Derechos patrimoniales, patentes y
propiedad intelectual

6.3. Derecho Comercial. Sociedades

12

_6. Organizacién administrativa y judicial
del trabajo

6.1. Introduccion al Derecho

6.2. Derecho Civil. Persona fisica y
juridica. Contratos y sus modalidades.
Derechos patrimoniales, patentes y
propiedad intelectual

6.3. Derecho Comercial. Sociedades

13

_7. Relacién y contrato de trabajo

7.1. Su Formacién y fuente de regulacién
7.2. Contratos de trabajo en general y sus
modalidades

14

_7. Relacion y contrato de trabajo

7.1. Su Formacion y fuente de regulacion
7.2. Contratos de trabajo en general y sus
modalidades

15

_8. Deberes y Derechos de los Ingenieros
8.1. Incumbencias. Actividad Pericial

8.2. Regulaciones de la actividad. Colegio
de Ingenieros

8.3. Etica Profesional

16

_8. Deberes y Derechos de los ingenieros
8.1. Incumbencias. Actividad Pericial

8.2. Regulaciones de la actividad. Colegio
de Ingenieros

8.3. Etica Profesional




DUPLICADO

(S .

2 ‘N
4] ‘—5> .
\'% 5/’/ "2015-Afo del Bicentenario del Congreso de los Pueblos leres
Z &
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, Expediente N° 59182.-
INGENIERIA Y AGRIMENSURA : }
1V NA VAL DE RO 1 . .
UNIVERSIDAD NACIONAL SARIO Rosario, 1° de abril de 2015.-

VISTO que Secretaria Académica eleva para su aprobacion el programa
del seminario del Departamento de Formacién Integral, FI3 “Legislacién y Organizacion
de Empresas”, vigente a partir del afio 2014, correspondiente al Plan de Estudios de la
carrera de Ingenieria Electrénica aprobado por Resolucion C.8. N° 372/14; al Plan de
Estudios de la carrera de Ingenieria Eléctrica aprobado por Resolucion C.S. N° 371/14; y
al Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Mecanica aprobado por Resolucion C.S.
N° 375/14 .-

CONSIDERANDO:

Que el mismo responde a los lineamientos establecidos en la Resolucion
N° 869/14 — C.D. (Formulario de Programas de asignaturas de las distintas carreras que
se cursan en esta Facultad).-

Que el tema fue tratado y aprobade en la reunion del Consejo Directivo
del dia de la fecha.-

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS, INGENIERIA Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el programa del seminario FI3 “Legislacion y Organizacion de
Empresas’, vigente a partir del afio 2014, correspondiente al Plan de Estudios de la
carrera de Ingenieria Electronica aprobado por Resolucion C.S. N° 372/14; al Plan de
Estudios de la carrera de Ingenieria Eléctrica aprobado por Resolucién C.S5. N° 371/14 y
al Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Mecanica aprobado por Resolucion C.S.
Ne 375/14, cuyas fotocopias autenticadas forman parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese, saquese copia, tome nota Direccion General de
Administracion a sus efectos, pase a conocimiento de Secretaria Académica, del
Departamento Registro de Alumnos, del Departamento de Formacion Integral y de las
Escuelas de Ingenieria Electronica, de Ingenieria Eléctrica y de Ingenieria Mecanica,
cumplido, agréguese a sus antecedentes.-

RESOLUCION N° 217/156-C. D.-

R
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SUSANA U(_MJ,GLIORANZDA
Directora Operatwa
Consejc Direr-ipy .
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